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ACIARP

Marcelo Dias Menato
Presidente

Gerardo Pedro Sauter
Vice Presidente da IndUstria

@) @aciarp

Palavra dos Presidentes: O legado de Gerardo Sauter

Gerardo Pedro Sauter

Estes 6 anos que passei como Pre-
sidente da ACIARP foi de grande
aprendizado pessoal , pois repre-
sentar nossos empresarios peran-
te a sociedade, o poder publico e
entidades de classe foi um grande
desafio na minha gestdo. Me lem-
bro no meu primeiro ano que nao
sabia o que fazer em prol dos em-
presarios, mas quando fiz um curso
de preparagdo para presidentes foi
gue me deu um norte e comecei
a fazer uma gestdo diferente dos
meus antecessores.

Foi na sequéncia que também me
tornei Vice-Presidente de todas as
Associagdes do ABC, onde imple-
mentei 0 novo servigo de consultas
SCPC que virou Boa Vista Servigos.
Fizemos da nossa equipe uma refe-

e os desafios de Marcelo Menato.

réncia no ABC, onde apresentamos
excelentes resultados e retorno
aos nossos associados. Fizemos as
Rodadas de Negdcios entre indus-
trias, varios cursos como o Master
Mind, que é um case de sucesso na
ACIARP e que abriu mais turmas no
estado de Sdo Paulo. Uma das agdes
que mais me deixou orgulhoso foi
lancar o Churrascdo da ACIARP,
onde pude conversar e conhecer
Nnossos associados e trocar cartdes e
até mesmo fazer negdécios com em-
presas que ndo teriam conhecido
se ndo fosse dessa maneira. E neste
ultimo ano tenho que parabenizar
toda minha equipe que sempre me
apoiou e foi 0 ano que mais usufrui
como associado, pois utilizei o Clube
de Beneficios onde tive descontos
desde convénios médicos, acade-
mia de ginastica, escola de idiomas
e descontos de empresas associa-
das. Hoje posso falar vale a pena se
associar.

Quero desejar ao novo Presidente
Marcelo Menato e toda sua Direto-
ria uma grande gestdo, cheia de rea-
lizagdes, com novas ideias, melhora
das velhas ideias, e vou continuar
apoiando nossa entidade que tanto
lutamos para fortalecer e crescer
nestes 6 anos que estive a frente.
Agradeco a compreens3do e apoio
de todos nesta jornada.

Gerardo P Sauter

Marcelo Dias Menato

Fui presidente da ACIARP no biénio
2003/2004. Foram anos em que
uma de nossas reivindicagdes era
conseguir que a prefeitura implan-
tasse a chamada Zona Azul em Ribei-
rao Pires. Na época, a entdo Prefeita
Maria Inés, teve a visdo e acreditou
que nossa entidade poderia admi-
nistrar o estacionamento rotativo
resolvendo, assim, fazer um convé-
nio conosco.

A decisdo foi correta e hoje o ser-
vigo é essencial para o bom funcio-
namento das atividades dos nossos
empresarios e comerciantes na ci-
dade. Sem duvida uma conquista da
ACIARP!

Os anos passaram e com o Prefeito
Clévis Volpi, empreendedor que é,
as parcerias foram aumentando e a
ACIARP ajudou a realizar o Festival

Novos Associados

Diretoria 2015/2017

César Ricardo dos Santos Ferreira

Maria de Lourdes Zampol dos Reis
: N P Vice Presidente do Comércio e Negdcios

Vice Presidente de Acao Politica e
Institucional

Silvio Junji Nakahara
Vice Presidente de Administracdo e Finangas
Thiago de Souza Mendes
Vice Presidente de Estratégia de Negocios

Associagdo Comercial
ACIARP
R. Stela Bruna C. Nardelli, 257
Centro - SP
Estancia Turistica de Ribeirdo Pires
Tel.: 2595-0200
aciarp.projetos@terra.com.br
www.aciarp.com.br
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Planejamento de Midia

11 4825-4419
www.intermidial.com.br

do Chocolate, administrar a Vila do
Doce e Rodoviaria, enfim, tornou-se
uma parceira da cidade e que conti-
nua até hoje com o nosso caro Pre-
feito Saulo Benevides. Nosso ex-pre-
sidente Gerardo Sauter, com uma
otima gestdo que fez, deixou todos
0s conveénios e parcerias em dia.

Mas teremos anos dificeis pela fren-
te. O baixo crescimento aliado a alta
da inflagdo sdo prenuncios de difi-
culdades para todos os setores em-
presariais e que, com a crise hidrica
e possibilidades reais de apagdo dei-
xam ainda mais incertos os rumos da
nossa economia.

Hoje, passados todos esses anos, pos-
so dizer que nesta minha nova gestdo
e com os meus diretores e conselhei-
ros, o foco sera no associado.

Ja entramos em contato com a SI-
COOB Crediacisa e estamos acer-
tando uma parceria que possibilitara
termos a primeira cooperativa de
crédito para os empresarios da nossa
cidade, com juros e tarifas menores,
e serd uma nova possibilidade de fi-
nanciamento para as micro e peque-
nas empresas locais.

Os desafios serdo grandes, mas te-
nho certeza que a ACIARP com a
grandeza dos seus 55 anos de histo-
ria, 500 associados, com seus dire-
tores e funcionarios terdo éxito em
mais essa nova fase!

Marcelo Menato

Rua Afrénio Peixoto, 86 - Centro
Tel.: 4828-1192
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RADIOATIVE
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CURSOS

FISK

HELP CNI

INSTITUTO EMBELLEZE
LS IDIOMAS

ACIARP

Associagéo Comercial, Industrial
e Agricola de Ribeirdo Pires

SITES / LOJA VIRTUAL

CLUBE DE

Parceira do Empresario

UNIVERSIDADES

BENEFICIOS

DESCONTOS PARA ASSOCIADOS

MARCAS E PATENTES

YILAGE MARCAS E PATENTES

ANHEMEBI MORUMBI | UNIP
UMC  FGVY - STRONG
UNIVERSIDADE SAQ JUDAS TADEU = ESTACIO
COMPLEXO EDUCACIONAL FMU | ANHAGUERA

PLANOS DE SAUDE

MICROLINS
UNIHOSP

CANTINHO CRIARE

MASTER MIND

ESCOLAS INFANTIS

RECANTO PINGO DE LUZ

TREINAMENTOS

SAUDE E BEM ESTAR

DANCA E TERAPIA
INSTITUTO SAUDE E BELEZA
NADO LIVRE

SPORT FITNESS

VAGNER CURIO

INFORMACOES: (11) 2595-0200

ADMIX

COACH

DEBORAH PERRONE COACH

OUTROS

POSTO SHELL

PLANO ODONTOLOGICO

Deborah
Perrone

“ 0 executivo e a Executiva, quan-
do procuram um Coach, estdo em
busca de novos resultados e de
desenvolvimento de competén-
cias para executar as mudangas
necessarias em sua vida empre-
sarial. A metodologia do proces-
so de Coaching leva o individuo a
se posicionar rapidamente quan-
do a mudanca se faz necessaria e
a exercer a liderancga para guiar e
influenciar positivamente a sua
equipe. “ (Deborah Perrone)

O Que é Coaching?

Coaching (pronuncia-se coutchin)
ndo é consultoria e ndo é men-

Marca
Pessoal

Lideranca

toria ainda que faca parte desse
time. Antes, € um processo de
aprendizagem ndo convencional
que faz uso de ferramentas pode-
rosas que vem de diversas dareas
da gestdo pessoal e profissional
propiciando um ambiente segu-
ro para aprimorar competéncias
e otimiza-las no ganho de tem-
po, dinheiro e energia. E uma
assessoria de gestdo pessoal e
profissional que visa potenciali-
zar resultados positivos para um
cliente, grupo ou empresa. O pro-
cesso pode ser entre duas pes-
soas ou em equipe.

De um lado esta o Coach (pro-
nuncia-se coutch) é o treinador,
0 guia, o instrutor, a pessoa que
direciona o aprendizado através
de técnicas poderosas e do ou-
tro estd o Coachee (pronuncia-se
coutchi) que é o cliente. O pro-
cesso de Coaching ajuda no pla-
nejamento estratégico tanto da
sua vida quanto da sua empresa
identificando a sua identidade, a
sua marca pessoal.

O Coaching Entende o Passado,
Muda o Presente e Cria um Futu-
ro com Metas para Atingir Obje-
tivos desejados por vocé!

A parceria entre o Coach e o Coa-
chee busca a evolugéo, inovacao,
crescimento, aperfeicoamento,
felicidade, bem-estar e qualida-
de de vida, o que é atingido com
metodologia Unica e acompanha-
mento semanal até que o cliente
atinja o objetivo determinado
por ele mesmo. Marketing Pes-
soal, Lideranga, Comunicagdo,
Personal Coaching ( Autoconhe-
cimento e Autoconfianca, Missdo
de Vida), Micro Empresas (Ges-
tdo, Executive Coaching, Team
Coaching, Terapia Financeira,
Prosperidade, e muito mais.

COACH PARA VOCE

Marketing Pessoal, Lideranca,
Comunicacdo e Vendas.

O aumento de performance gera-
do pelo processo de Coaching ele-
va o nivel de resultados, gerando
mais resultados. Pontos aborda-
dos: Marketing Pessoal, Lideran-
¢a, Nova abordagem de vendas,
Administracdo do Tempo. Foco e
Planejamento, Prosperidade, Mu-
danga de Atitudes e Comporta-
mento e Comunicagdo Eficaz.

COACH PARA SUA EMPRESA

Produtividade, Equipes, Desem-
penho, Negocia¢do, Vendas e
Lucros.

Aqui, o aumento da performance
€ na sua empresa e os resultados
sao verificados no aumento da
lucratividade. Vocé como lider,
como gestor de equipes, da qua-
lidade de vida de seus funciona-
rios, de conflitos, administrador
do tempo e de recursos, um bom
comunicador e mestre na nego-
ciacdo.

Desenvolvimento das Habilidades
Necessarias a um Executivo: Lide-
ran¢a, Comunicagado, Pensamento
Estratégico, Planejamento, Reso-
lucdo de Problemas e Conflitos,
Mediagao, Negociagdo e Vendas.

“COACHING E TORNAR PRODUTIVAS AS FORGAS DO INDIVIDUO” - Peter Drucker

“O processo de coaching realmen-
te foi um divisor de dguas na mi-
nha vida!! O processo foi como a
lapidagéo de um diamante. Vocé
sabe que possui potencial, mas
S0 precisa que alguém lhe ajude
a dar os passos necessdrios e foi
exatamente isso que ocorreu. Jd
colhi os frutos desta nova postura
profissional!! Foi fantdstico!!”

Alessandro Ribeiro. Diretoria de
Rede — Boa Vista Servigos.

Deborah Perrone é administrado-
ra de Empresas com pods gradua-
¢30 em Pedagogia Empresarial. E
Executive Coach e também Coach
Corporativo, formada pela So-
ciedade Brasileira de Coaching.
E também Terapeuta Comporta-
mental com formacéo pela Escola
de Negdcios Master Mind Brasil,
licenciada pela Napoleon Hill Fou-
ndation, USA e presente em mais
de 126 paises. Como Executive
Coach tem especializacdo em LI-
DERANCA, MARKETING PESSOAL,
COMUNICACAO E VENDAS.

www.deborahperrone.com

11- 9.4282-4099 Vivo
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Admix: Solu¢ao em Planos de Saude
Associado: Conhega essa novidade!

Sabemos das dificuldades, principalmente para as pequenas empre-
sas, em obter boas condigdes para contratar planos de saude, seja
para os sécios ou os funcionarios.

O que geralmente ocorre é que os planos tém caréncias, falta infor-
magao de qualidade e o custo quase sempre inviabiliza a contratagdo.

Pensando nesta questdo, a ACIARP aderiu ao projeto da FACESP (Fe-
deragdo das Associagdes Comerciais do Estado de S3o Paulo) e a Ad-
mix Consultoria, lider nacional no segmento de planos empresariais,
no intuito de aproximar as empresas ao que tem de melhor no merca-
do de planos de saude.

A parceria prevé que as empresas associadas poderdo contar com con-
sultoria especializada na contratagdo e gestdo do beneficio, assessoria
no atendimento, movimentagGes cadastrais, entre outros servicos.

Atualmente a parceria conta com Bradesco Seguros e com a novidade
do produto da Caixa Econdémica Federal que tem uma rede de atendi-
mento bem abrangente.

Todos os produtos oferecidos sdo isentos de caréncia. Vale a pena co-
nhecer...

Para maiores informagdes, basta contatar a FBN (Corretora homolo-
gada pela ADMIX) no telefone 4825 6060 ou pelo e-mail beneficios@
fbnseguros.com.br.

Aproveite mais este beneficio em ser associado ACIARP e boa saude

para vocé!

Zona Azul: Estacionamento para todos.

Dicas para melhor utilizagdao do Sistema Rotativo Zona Azul

¢ Preencha todos os campos do car-
tdo (placa, més, dia, horas e minu-
tos), inclusive em horas cheias: Ex:
10horas - 00minutos;

* Preencha o cartdo sempre a cane-
ta e nunca o rasure. Nesses casos 0s
monitores podem corrigir o erro;

e A permanéncia do condutor ou
de outra pessoa no veiculo ndo
desobriga o uso do cartdo;

¢ O tempo maximo permitido de
estacionamento numa mesma
vaga é de 2 horas;

e Das 12h as 13h30 os veiculos
com placa de Ribeirdo Pires estdo
dispensados do uso de cartdo;

* \Jocé pode adquirir seu taldo de
Zona Azul com 10% de desconto
no balcdo da ACIARP.

Master Mind: Construindo Futuros Lideres <

Master Mind é uma expressdo
mundialmente utilizada para de-
sighar aquelas pessoas que tem
um desempenho acima da média e
que, por isso, se destacam em suas
areas de atuagdo e sdo bem suce-
didas.

Os treinamentos Master MIND de
Alta Performance sdo inspirados
na obras de Napoelon Hill, como
“ A Lei do Triunfo”, um dos livros
mais lidos e estudados no mundo
e uma das referencias mundiais em
lideranca e no livro “ Quem Pensa
Enriquece” , com mais de 30 mi-
Ihdes de exemplares vendidos no
mundo.

NOVAS ATITUDES MELHORES RE-
SULTADOS. E esse o lema da maior
escola de formagdo de lideres do
Brasil, a Escola de Negdcios Master
Mind. O Grupo Master mind é uma
das principais escolas de desenvol-
vimento de lideres do Brasil e é a
Unica empresa brasileira certifica-
da pela Napoleon Hill Foundation
- Purdue University Calumet, Ha-
mont, Indiana, USA. Isso significa
gue nossos participantes recebem

uma certificacdo internacional, res-
peitada mundialmente.

No ambiente corporativo e na vida
pessoal, todos sabem que forma-
¢do técnica e académica é muito
importante. Um bom curriculo, po-
rém, ndo é suficiente, uma vez que,
neste mundo altamente competiti-
vo, 0 conhecimento estd cada vez
mais acessivel.

O que faz a diferenca, portanto, é
a ATITUDE. Pesquisas comprovam
que 87% das pessoas sao desliga-
das das empresas por questdes
comportamentais e n3o técnicas.
S3do demitidas por suas atitudes,
ndo por falta de conhecimento. O
mesmo ocorre quando os profis-
sionais pedem demissdo: dois ter-
¢os dos profissionais decidem sair
das empresas por problemas de re-
lacionamento com seus superiores
ou com seus colegas.

Problemas comportamentais cau-
sam prejuizos e bloqueiam o de-
senvolvimento profissional. As em-
presas estdo repletas de gerentes
sem habilidade para liderar sua

equipe, profissionais com dificulda-
de para se comunicar, vendedores
gue ndo sabem como vender. Tudo
isso drena recursos da empresa,
desgasta o profissional e gera per-
das irrecuperdveis em tempo, di-
nheiro e energia.

O que fazer? Seria ideal se hou-
vesse um método que trouxesse
uma nova forma de ver e viver o
caminho do éxito, que trabalhasse
na raiz do problema, focado em so-
lugdes. Um sistema que ensinasse
técnicas seguras que permitissem
ao profissional destacar-se acima
da media e triunfar.

Esse é o foco dos nossos treina-
mentos de alta performance: Pro-
mover Mudangas de atitude que
vao Gerar Resultados Positivos.

The Napoleon Hill Foundation
Indiana - USA

MASTERMIND

treinamentos de alta performance

NOSSO DIFERENCIAL

e Estamos presentes em mais de
126 paises e em todos os estados
do Brasil.

e Geramos resultados praticos e
imediatos durante o préprio trei-
namento pois utilizamos o método
Experiential Learning, desenvolvido
na Harvard Business School. Isso
garante efeitos reias, monitorados
e verificdveis ainda durante o trei-
namento.

e Nossa base filoséfica é Napole-
on Hill, autor do livro consagrado
mundialmente desde 1908 e fonte
de muitos escritores atuais.

Vocé encontra nossos treinamentos
agora também no ABC em parceria
com as seguintes organizagdes:

RIBEIRAO PIRES : ACIARP —Associa-
¢do comercial de Ribeirdo Pires.

Rua Stella Bruna C. Nardelli, 257
Shopping Garden - Centro Telefone:
11-2595-0200 Email: aciarp.parce-
rias@terra.com.br

MAUA: ACIAM — Associacdo Co-
mercial de Maua.

Rua Guido Monte Monteggia, 15
Centro. Telefone: 4309-0600

Email: aciam.maua@uol.com.br

SANTO ANDRE: ACISA — Associa-
¢do comercial de Santo André.

Rua 15 de Novembro, 442 Cen-
tro Telefone: 2199-1662 Email:
ana.guerra@acisa.com.br

SANTO ANDRE: CIESP — Centro
das Industrias do Estado de Sao
Paulo

Avenida Lino Jardim, 905 Jardim
Bela Vista Santo André SP

Telefone: 3705-4335 Email: aten-
dimento@ciesp.com.br

Representante Licenciada Master
Mind ABC — Deborah Perrone

Email: deborah@mastermind.
com.br Telefone: 11- 9.4282-
4099 vivo.




INFORME ACIARP

E A ACIARP OFERECENDO MAIS BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS, COLABORADORES E COMERCIOS!

Conheca dois novos produtos oferecidos pela ACIARP através da FACESP:

CARTOES ACCREDITO

O ACCREDITO é um moderno sis-
tema de gestdao para empresas e
prefeituras, que proporciona van-
tagens reais para seus usuarios,
ao fidelizar o consumidor na sua
prépria cidade, fortalecendo as-
sim a economia local.

Acesse o site da ACIARP e responda
a nossa pesquisa para implantagdo
desta ferramenta em sua empresa!

CARTAO ALIMENTACAO

Vantagens do cartdo: substitui
as cestas basicas para adquirir
géneros alimenticios in natura

em rede credenciada especifica
(supermercados, minimercados,
mercearias, agougues, padarias e
hortifrutis).

CARTAO REFEICAO

Vantagens do cartdo: Voltado ao
pagamento de refeicdes em am-
pla rede credenciada, que inclui
restaurantes, bares, lanchonetes
e similares. E um beneficio que
motiva a equipe e aumenta a pro-
dutividade dos colaboradores.

CARTAO CONVENIO

Vantagens do cartao: Atende em-
presas que possuem convénios

com o comércio local para que seus
funcionarios possam comprar em
estabelecimentos da cidade com
descontos em folha de pagamento.

CARTAO EDUCACAO

Vantagens do cartdo: Atende as
prefeituras que fornecem mate-
rial escolar para os alunos da rede
publica e para as empresas que
tem obrigatoriedade de oferecer
o beneficio aos filhos dos funcio-
narios. Representa uma injecdo
de recursos no comércio local,
pois o cartdo sera aceito somente
pelas papelarias e/ou livrarias da
cidade.

Fortalegca o desenvolvimento
da economia da sua cidade
com os cartdes de beneficio

ACCredito.

ACCREDITO

CERTIFICADO

DIGITAL DAS

ASSOCIACOES

COMERCIAIS

CERTIFICADO DE ORIGEM — Caminho livre para sua exportagao

O Certificado de Origem atesta a origem da mercadoria do pais expor-
tador, bem como especifica as normas de origem negociadas nos acor-
dos comerciais entre o Brasil e outros paises. O seu principal beneficio
é a redugdo ou a isengdo do imposto de importagdo para seis clientes
no exterior. Dessa forma, as empresas exportadoras sdo beneficiadas,
gerando ganhos em competitividade no prego final do produto.

Em breve os associados poderao contar com a ACIARP para a emissao
do Certificado de Origem através do sistema ECO. O ECO é um sistema
100% on-line de emissdo de Certificados de Origem Digitais da Con-
federacdo das AssociagcGes Comerciais e Empresariais do Brasil, que
proporciona aos usuarios a obtencdo desses documentos de maneira
rapida, pratica e segura.

CERTIFICADO DE

ORIGEM 7~

CAMINHO LIVRE PARA
SUA EXPORTACAO

SIMPLIFIQUE PROCESSOS
E GARANTA PRIVACIDADE

EM SUAS TRANSACOES
COMERCIAIS E PESSOAIS.

ADQUIRA JA O SEU.

Associagao Comercial, Industrial
e Agricola de Ribeiréo Pires

INFORMAGOES:

(011) 2595-0200

www.aciarp.com.br
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‘ \ME Em uma noite muito agradavel, de confraternizacdo, sorteio de brindes e homenagens a
‘“ parceiros, contamos com a presenca de 300 empresarios.

z Foram homenageados os associados mais antigos e os que mais utilizaram os nossos ser\
2014! Agradecemos a presenca de todos!
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SRRINPORMEMCIARPEL
PROSPECCAO DE NOVOS CLIENTES (CNPJ)

Estamos em um momento critico de nossa economia nacional, mas podemos aproveitar este momento para prospectar novos clientes, identificando empresas e
fornecedores que tém o perfil que sua empresa procura e visualizando o melhor momento para fechar negdcios e rever contatos.

Diante disso, a Administradora do SCPC (Servico Central de Protecdo ao Crédito), a Boa Vista Servicos S/A desenvolveu uma novidade em Prospecgdo de Clientes.

Para o empresario que desejar prospectar novos clientes o procedimento é facil. E sé entrar em contato conosco que enviaremos uma tabela com uma relagdo de
CNAEs a ser escolhidos e entdo nos enviar os quais gostariam de prospectar e em qual regido do pais.

Um detalhe importante: para aderir a essa novidade, a empresa deve ser associada a ACIARP.

Mas quais sdo os beneficios dessa novidade?
¢ Realizagdo de campanhas mais assertivas por telemarketing e mala-direta.

e Redugdo do custo operacional. Evita gastos com quem ndo tem o perfil
adequado para a aquisi¢do de seus produtos.

e Estratégias de prospecc¢ao de clientes e fornecedores direcionados e pre-
cisos.

e Aumento da produtividade, devido a sele¢do de clientes e fornecedores
com perfil adequado para a agao.

¢ Rentabilizagdo dos clientes por meio de cross sell (oferta de produtos com-
plementares aos que o cliente ja possui) e up sell (oferta de produtos pre-
mium).

Maiores informag6es entre em contato conosco. Tel: 2595-0200

ENCONTRE E FIDELIZE SEUS CLIENTES

TARGET NOVAS EMPRESAS

Toda nova empresa precisa de conta
bancaria, telefone, seguros, movéis e
equipamentos, hardware & software,
servigos, etc.

O produto Target Novas Empresas pos-
sibilita a prospeccdo de clientes antes
mesmo deles abrirem as portas.

Para se ter uma ideia, em 2014, foram
abertos 150 mil CNPJs por més em mé-
dia. 82% dos CNPJs abertos no Brasil

sdo pequenas empresas com potencial
para o crescimento e em diversos Ra-
mos de Atividades.

Esse produto é customizado de acordo
com o desejo do empresario, como por
exemplo, regido, data de fundacdo,
CNAE ou Natureza Juridica. O Arquivo
é disponibilizado em Excel, de maneira
de facil entendimento.

E necessario que, a empresa tenha

uma equipe comercial que trabalha-
ra essas informagdes. Este é um pro-
duto exclusivo para associado.

Target Novas Empresas é um produ-
to 6timo para o momento em que
vivemos, de crise na economia na-
cional.

Para maiores informacgdes, entre em
contato com uma de nossas consul-
toras: 2595-0200

AGENDA




NUcleo Jovens Empreendedores

ACIARP

INFORME ACIARP &

NUCLEO DE JOVENS, MAS EMPREENDEDORES.

By

Esta busca deve ser feita para
todas as pessoas — sem exce-
¢Oes, principalmente para que
ndo cedam ao medo de com-
partilhar ou ao medo de ser, por
meio de onde estamos, parte
do mundo global que vivemos.
O empenho e o entusiasmo per-
meardo a vontade de defender
nosso mercado, nossa cultura,
a nossa cidade, os nossos em-
preendedores. Acima de tudo
deve ser claro que a verdadeira
convicgdo desta iniciativa é con-

tribuir, em primeiro lugar com
nossas pessoas, em segundo
com nossa cidade e assim, se
bem-sucedidos formos, contri-
buir com o mundo de qual faze-
mos parte.

O Nducleo de Jovens Empre-
endedores tera sua retomada
baseada em principios que fo-
cam sempre o futuro. Todo o
aprendizado consolidado serd
utilizado para que as tendéncias
sejam recebidas e adaptadas.

Visto que vivemos claramente
mais uma revolugdo industrial
- fato social que modifica dras-
ticamente a vida das pessoas,
devemos ter ciéncia que nos-
sa participa¢do na sociedade é
causadora direta das melhorias
ou a falta delas. Portanto o NJE
sera:

e Uma porta aberta para a re-
presentacdo dos jovens em-
preendedores, para fazer com
gue suas idéias sejam ouvidas

e desenvolvidas em acgdes,
buscando a conquista de um
futuro mais préspero e mais
prazeroso.

e Uma via para o amadureci-
mento do perfil empreendedor,
colocando pessoas no centro do
desenvolvimento de solugdes ou
oportunidades, transformando
0S N0SSOs impactos em mais po-
sitivos e os potencializando.

e Um incentivador na valoriza-

DEPOIMENTO DOS ASSOCIADOS

¢do de Ribeirdo Pires, visando
fortalecer bases para que ela
seja mais competitiva e se de-
senvolva ambientalmente or-
denada, economicamente efi-
ciente e socialmente coerente.

e Um ativo trabalhador na
reducdo de desigualdades so-
ciais e culturais, valorizando
a diversidade e o respeito as
opinides de todo individuo,
contribuindo para a continua
evolugdo desta sociedade.

Deborah

Perrone
Coach

Como associada a Aciarp me proporcionou muitos ensinamen-
tos. Aprendi como atravessar crises empresariais com ideias
compartilhadas entre os associados que efetivamente partici-
pam de tudo o que é oferecido pela entidade. O staff da Aciarp
é um dos melhores nesse tipo de organizagdo: Os funciondrios
e funciondrias atendem com educacdo, presteza e sempre es-
tdo pensando em como resolver o problema do associado da

melhor maneira possivel.

Para mim, o melhor da Aciarp é a interacdo e seu networking.

DEBORAH PERRONE
WORKTECH

E com grande satisfacdo que aqui
relato o excelente trabalho desen-
volvido pela ACIARP - Associacdo
Comercial, Industrial e Agricola
de Ribeirdo Pires. Comegcamos o
trabalho com a ACIARP em 29 de
junho de 2010 e desde entdo co-
Ihemos os resultados propostos
e sempre estamos informados e
avisados de cada evento, palestra,
modificagdo e cldusulas. Posso
dizer com toda clareza e objetivi-

dade que a ACIARP foi e é uma
das melhores escolhas quem fi-
zemos até hoje.

Essas prospecgdes alavancaram
tranquilamente o conhecimen-
to de inadimplentes em mais de
90% nossas vendas, e 0 mais in-
crivel é que agora antes de qual-
quer venda consultamos e ana-
lisamos antes para evitar certos
transtornos futuros.

Somos atendidos por essa equipe
perto de 5 anos com muita exce-
Iéncia. O que é muito interessante
é o fato de que tudo que a ACIARP
faz é como se fosse para eles,
atencgdo, dedicagdo sdo principios
natos dessa grande empresa.

Nos orgulhamos por contribuir
com seu crescimento. Temos
esse fornecedor de fato como um
grande parceiro que nos traz um
diferencial que colabora em nossa
prospecgdo de novos clientes.
Parabéns a ACIARP e cada mem-
bro, pois estamos mais que satis-

feitos, vocés realmente valorizam
e se preocupam com seus clientes.
LILIAN P. CALIXTO
MOVEIS CALIXTO

“Parabenizo a ACIARP com sua
Excelente equipe de trabalho
e também através de seus In-
formativos e Palestras. Colabo-
rando e orientando através da
legislagdo vigente e em varios
aspectos de extrema impor-
tancia para o Empreendedor.”

FLAVIA ZENIDARCHETZ HIGA
OTICA LINE




Na Campanha “Um Sonho de Natal” ACIARP 2014, tivemos recor- | '
de de participagao dos lojistas do centro e dos principais bairros!

Gerardo Sauter entrega o Vale prémio de 1 Pa-
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Eliete Vieira da Silva entrega o Tablet a Valéria dos Santos entrega a TV 42” 3 Gis-
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lio Fire 0 km a Maura Silva da Costa e um Vale procuradora de Eliza Keiko Kazuki (cliente lene Marques da Silva (Cliente da Espago

compras de RS 500,00 ao vendedor da DARC
MAGAZINE, Edmar Navarrete Romero

da Nova Trentina Imdveis)

Valéria dos Santos entrega o Notebook a
Claudio Francisco da Silva
(Cliente da MM Frios)

Aline Moreno entrega a chave do
Palio Fire 0 km a Maura Silva da Costa

BLOCOS MarRanNHao

PciAeriars pora Conifrngdo

Tel: 4827-9312
Av: Miro Attilio Peduzzi, 281 - Quarta Divisao - Ribeirdo Pires, SP

045 TS 04wt .

(Cliente da Darc Magazine)

Desde 1912 ®
Conteto ..
. acreditando
Servicos Contabeis . :
na forca Servicos de Jardinagem

ﬁ 4828-3366 desta cidade! Orcamento sem Compromisso

Av. Santo André, 260 - Centro - Rib Pires - www.conteto.com.br

Sandro

FUNDACAO
20/03/1979

1979

CRCSP 2SP012192/0-1

CONTA SERVIGCOS CONTABEIS S/S LTDA - EPP

ABERTURA, REGULARIZACAO e BAIXA de EMPRESAS
ASSESSORIA CONTABIL, FISCAL e TRABALHISTA
IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA, ITR e GCAP

AV. FORTUNA, 33 - CENTRO - RIBEIRAO PIRES * Fone: 4828-3699

e-mail: conta@conta.com.br site: www.conta.com.br

Fone: 4829-3046
Cel: 97458-2698

[ TRADIGAO
SEGURANGAE

0s VENDA -LOCACAO
BONS NEGOCIO®] E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
ENDEREGO: RUA JOAO DOMINGUES DE OLIVEIRA, N° 56

SALA 1 E 2 - CENTRO - RIBEIRAO PIRES - SP
TEL: (11) 4828-3853 / (11) 9 5037-2203 / (11) 9 7244-2541 End: Rua Santa Luiza - N20é

www.dfimoveisadm.com.br Bairro Santa Luzia - Rib. Pires

E-mail: jardinagemalves@outlook.com




INFORME ACIARP EEN |
A

ESCOLHA O DESTINO
E FACA AS MALAS,
O RESTO PODE DEIXAR

COM A GENTE.

(11) 2595.8100 | www.teatur.com.br desde 1990
Acesse e curta nosso f facebook.com.br/viagensteatur R

Venha nos visitar! - Av. Francisco Monteiro, 295 - Centro - Ribeirdo Pires/SP P .
viagens & turismo




. 7] INFORME ACIARP

Agora vocé tem informacoes
sobre imoveis e sobre a cidade
no nosso canal do You Tube!

seuucro até 100% e o melhor de tud 1,cﬁ9m

el gg e facil preparo. |
= ~—

Rua dos Peixes n° 80, Ouro Fino Paulista, Ribeirdo Pires, Sao Paulo. .
Telefones (11) 4748-9808 / 4748-0535 / 4751-4722 ] 4744-9206 n /ozolimp.comercio



